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LOCALI

VERBALE DEL 27 GENNAIO 2014

Il giorno 27 gennaio 2014 alle ore 15.30 si e svolto presso la Direzione del Dipartimento di
Ingegneria civile dell’'Universita della Calabria un incontro di consultazione con i rappresentanti
delle organizzazioni professionali locali in merito alla offerta didattica del Dipartimento.
Sono presenti:

e il prof. Paolo Veltri, Direttore del Dipartimento;

e il prof. Demetrio Festa, coordinatore del Corso di laurea e del Corso di laurea magistrale in

Ingegneria civile;
e il prof. Renato Sante Olivito, coordinatore del corso di laurea a ciclo unico in Ingegneria edile -
architettura;

e l'arch. Silvano Corno, presidente dell’Ordine degli Architetti di Cosenza;

e l'ing. Menotti Imbrogno, presidente dell’Ordine degli Ingegneri di Cosenza.
Il prof. Veltri illustra le finalita dell'incontro.
Il prof. Festa ed il prof. Olivito illustrano I'articolazione didattica dei corsi di laurea di cui sono
coordinatori.
[ presidenti degli Ordini professionali prendono atto della elevata qualita dell’offerta formativa, e
suggeriscono di apportare alcune integrazioni su temi quali attivita seminariali concernenti la
sicurezza e l'organizzazione del cantiere, e la legislazione relativa alle opere pubbliche; attivita di
stage presso studi professionali per gli allievi dell’'ultimo anno; incontri con il mondo
dell'imprenditoria, delle professioni e della pubblica amministrazione per facilitare la immissione
nel mondo del lavoro.
[ Presidenti degli Ordini esprimono la disponibilita, personale e da parte degli iscritti, a partecipare
agli incontri seminariali sui temi indicati; manifestano inoltre la disponibilita a collaborare alla
organizzazione di visite guidate nei cantieri per la realizzazione di opere di Ingegneria attivi nella
Regione. Viene infine espressa disponibilita ad accogliere gli studenti ed i neo laureati presso gli
studi professionali degli iscritti per periodi di stage, purché vengano risolti alcuni problemi a
carattere finanziario posti dalla attuale legislazione di settore.

Rende, 27 gennaio 2014
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INCONTRO CON I RAPPRESENTANTI DELLE PARTI SOCIALI SULLA OFFERTA
FORMATIVA DEI DIPARTIMENTI DELL’AREA DI INGEGNERIA

VERBALE DEL 29 APRILE 2014

L'incontro con i rappresentanti delle parti sociali (Confindustria Cosenza; Ordine degli Ingegneri
di Cosenza Reggio Calabria e Catanzaro; Ordine degli Architetti di Cosenza; Organizzazioni
sindacali SNALS CONFASAL, e CISL, Provincia di Cosenza) e con i rappresentanti del mondo del
lavoro si e svolto in data 29 aprile 2014 alla presenza dei direttori dei dipartimenti dell'area di
ingegneria o dei loro rappresentanti.

Dopo una breve introduzione del Prof. Sergio Bova, si € proceduto a presentare l'offerta
formativa dei quattro dipartimenti dell'Area di Ingegneria.

In particolare il Prof. Sergio Bova ha illustrato 1'offerta formativa 2014-15 del DIMEG; il Prof.
Sergio Greco quella del DIMES, il Prof. Demetrio Festa quella del DINCI e il Prof. Giuseppe
Mendicino quella del DIATIC.

Terminata la presentazione dell'offerta formativa e stato dato ampio spazio agli interventi dei
convenuti.

Il primo a prendere la parola e stato l'ingegnere Salvatore Sacca, presidente dell'Ordine degli
Ingegneri di Catanzaro, il quale ha sottolineato I'importanza e la necessita di un'interazione tra
gli Atenei e il mondo del lavoro e tra Atenei e scuole di secondo grado.

Dopo questo primo intervento si sono susseguiti vari interventi dei rappresentanti del mondo del
lavoro.

L'ing. De Bonis, rappresentante della ICO BLG Automobile Logistics Italia S.P.A. di Gioia Tauro, ha
evidenziato un peggioramento della qualita dei laureati rispetto a quelli del vecchio ordinamento
e talvolta una scarsa conoscenza del mondo aziendale. Inoltre ha affermato che i laureati
difettano di un'identita professionale, hanno spesso difficolta ad analizzare processi, scrivere
relazioni e o comprendere le logiche dei budget aziendali. Ha sottolineato, inoltre, I'importanza di
fornire agli studenti delle competenze trasversali piuttosto che forti specializzazioni, ribadendo il
valore della conoscenza della lingua inglese. L'ing. De Bonis ha suggerito di rilevare il gradimento
delle aziende.

L'ing. Antonio Ruggeri, rappresentante della SAIPEM di Vibo Valentia, contrariamente a quanto
riportato dall'ing. De Bonis, ha affermato che dalla sua esperienza gli ingegneri dell'Universita
della Calabria siano ancora di “buona qualita”. Anche in questo caso e stata evidenziata
I'importanza della lingua inglese.

L'ing. Roberto Galdini, rappresentante della NTT DATA, ha manifestato la necessita di personale
altamente specializzato in quanto la sede di Cosenza € stata assunta come polo per progetti
internazionali. Anche per l'ing. Galdini la conoscenza della lingua inglese ¢ fondamentale e non
basta far acquisire agli studenti una certificazione; il laureato deve saper interloquire
correttamente e a tale fine suggerisce di far sostenere gli esami in lingua inglese.

L'ing. Menotti Imbrogno, presidente dell'ordine degli Ingegneri di Cosenza, ha sostenuto la
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necessita di integrare il percorso di studio con alcune specifiche competenze da definire in
collaborazione con gli ordini professionali.

L'ing. Arena, rappresentante della General Electric Oil e Gas - area Vibo Valentia, ha riferito che
nella sua azienda il neo-laureato e sottoposto ad un lungo training finalizzato a far acquisire soft
skills come la capacita di lavoro in team. Altra competenza importante da trasmettere e la
capacita di organizzare ed effettuare la presentazione di iniziative progettuali o altre attivita in
maniera efficace.

Al termine della discussione, le parti sociali hanno espresso un orientamento favorevole alla
proposta di offerta formativa avanzata dai quattro dipartimenti dell'Area di Ingegneria.

Inoltre, I'Ateneo ha programmato nel mese di maggio ulteriori incontri con il mondo dei servizi e

delle professioni al fine di verificare la domanda di formazione, ed in modo che il corso di studio
possa presentare, verificare e nel caso ridefinire i propri obiettivi formativi.

Rende, 29 Aprile 2014



